
Werdegang  Ort: London  

 0798 3896 702  

 sandor@vanvondelensnijders.com 

 www.vanvondelensnijders.com  

Name: Sandor Van Vondelen Snijders 

Nationalität: British  

Profil  

• Ein erfahrener Programmmanager / Senior Project Manager mit Erfahrung in der Arbeit für The 

Tate, Deloitte, Capita und EDS, Local Government, Durchführung von Großprojekten mit £ 

Multimillionen-Budgets  

• Abschluss mit 2 Abschlüssen (Recht und IT), Prince2 und Agile Practitioner, MSP Practitioner, 
CMMI qualifizierter Assessor, Microsoft Certified Professional.  

• Verwalten von Windows 10-Upgrades, Office 365- und Virtualisierungsimplementierungen sowie 

Azure-Migrationen.  

• Erfahrung mit Citrix, XenApp, SAP, Oracle, Power Fuse, Office 365, IBM, HP und Dell 

Serverinfrastrukturen, Web Contents Management, Prozessanalyse und Netzwerkdesign, Cisco 

und Extreme Netzwerkkonfigurationen und Implementierungen, Website-Implementierungen mit 

Cognos, Oracle, Palo Alto, Primavera und .Net.  

• Ein energischer, motivierter und kreativer Programmmanager mit einem starken Hintergrund in 
Transformation, Infrastruktur und Softwaredesign / Implementierungen.  

  

Beruflicher Werdegang  

London Borough of Lambeth - Senior Projekt Manager 

September 2021 bis heute 

• SD-WAN-Migrationen. Kompletter Projektlebenszyklus von der Beschaffung bis zum Abschluss der 

Migration 

• Scoping und Design von Azure-Migrationen und Migrationen von Skype for Business zu Teams 

 

OneSource - Senior Projekt Manager 
September 2019 - September 2021  

• Rechenzentrums-Redesign und Netzwerkmigration (Cisco, Palo Alto und SD WAN, Zero-

TrustPrinzip)  

• Anwendungsstandardisierung und Cloud-Migration zu Microsoft Azure  

• Projektwert 8 Millionen, Mitarbeitergröße 20+   

  

London Borough of Enfield - Programmmanager Transformationsprogramm 

Februar 2019 – September 2019  

  

• Transformationsprogramm einschließlich Windows 10-Rollout, Endgeräteaktualisierung, 

CiscoNetzwerkaktualisierung, Vertragskonsolidierung, Skype for Business- und SAP-Migration 
sowie Rechenzentrumsmigration.  

• Programmwert 10 Millionen, Mitarbeitergröße 30+  

London Borough Hammersmith & Fulham - Programmmanager 

September 2017 – Januar 2019  

• Transformationsprogramm (Verlagerung von Diensten und Daten von einem gemeinsamen Dienst 
zwischen Westminster, Kensington und Chelsea in einen separaten LBHF-Dienst  

• Public Service Network (PSN) Compliance-Projekt  

• Durchschnittlicher Programmwert 1,5 Millionen, Mitarbeitergröße 20+  

• Verantwortlich für das 3rd-Party-Management und den gesamten Beschaffungsprozess  

  

  



London Borough of Kensington & Chelsea/ Westminster - Programmmanager  

März  2017 – Juli 2017  

 

• Bi-Borough-weite Technologieüberprüfung und strategische Planung  

• Windows 10, 5000 Benutzer, Cloud-Migration und Microsoft 365 (Office 365, Exchange, Skype for  

• Business, SharePoint-Migration, OneNote und Intune), Strategische Ausrichtung der 

Organisatorischen Ausrichtung und Technologie-Roadmap  

 

London Borough of Islington - Senior Projekt Manager/ Programmmanager 

October 2014 – Dezember 2016  

• Council-weites Windows 7-Upgrade auf 4000-Geräten und End-to-End-Implementierung von 
XenApp 7.11  

• Office 365-Implementierung und Exchange-Postfach- und SharePoint-Migration  

• Durchschnittlicher Programmwert 1,5 Millionen, Mitarbeitergröße 20+  

Tate Galleries - Senior Projekt Manager  

Juli 2013 – August 2014  

• Evaluierung und Design einer VDI-Plattform mit der DELL vWorkpace-Lösung für virtuelle 

Desktops.  

• E-Mail-Migration von Exchange 2003 zu Exchange 2010  

• Durchschnittlicher Projektwert 1 Million, Mitarbeitergröße 10+  

Truro County Council - Senior Projekt Manager  

Februar 2013 – Juli 2013  

• Upgrade von Citrix 5.0 auf XenApp6 und Migration von 50 Servern und Rollout von Windows 7 und 

MS Office 2010 auf 9000 Endbenutzer und Migration von 5000 Anwendungen  

• Durchschnittlicher Kontaktwert 1,1 Millionen, Mitarbeitergröße 30+  

Advanced 365 - Senior Projekt Manager  
April 2012 – Januar 2013  

• Implementierung der Citrix XenApp6 Umgebung, Upgrade auf MS Office 2010 und 

Implementierung eines Call Management Systems (Zeacom), Datenbankmigrationen und 
Virtualisierung von Servern  

• Durchschnittlicher Kontaktwert 1 Million, Mitarbeitergröße 7 interne und 3 externe Lieferanten   

Deloitte - Senior Projekt Manager  

September 2011 – April 2012  

• Implementierung der Citrix XenApp6-Umgebung, Upgrade auf MS Office 2010 und Exchange 2010,  

Hardware-Aktualisierung und -Rollout von Windows 7, Telefonie-Upgrade des  

Kerntelefoniesystems und Migration vom Mitel Nupoint Voicemail-System auf die Exchange 2010 

UC-Produktsuite von Microsoft  

• Budgetverantwortung 3,5 Millionen und Mitarbeitergröße 35 interne und 20 externe   

Serco - Senior Projekt Manager  

Juni 2011 – September 2011  

• Verwaltung der Migration von Personal und Hardware zwischen Gebäuden des London Borough of 

Ealing.  

Agilisys Limited - Programmmanager/ Senior Projekt Manager  

September 2010 – März 2011  

•  Leitung des Workplace Strategy Programms und der Lösungsvorschlagsphase für die Migration 

von Citrix 4 zu XenApp 6, Frontend- und Backend-Upgrade, Rollout eines neuen 

SoftwareDeployment-Tools, Standardisierung auf Windows 7, Implementierung von 

Videokonferenzen und Upgrade auf MS Office 2010. Die Projektgröße betrug 3.000 Benutzer und 

das Budget 1,2 Millionen.   



Capita UK, Projekt und Lösungen - Senior Project Manager/ Programmmanager 

August 2006 – August 2010  

•  Management der Transformation im Stadtrat von Birmingham, VDi-Implementierung beim Durham 

County Council, Software-Upgrade bei BBC TV Bristol, Datacenter-Migrationen bei Capita 

Insurance & Investors Services, Resolution in Glasgow und Prudential in Reading.  

 

EDS Vereinigtes Königreich - Projekt Manager 

August 2004 – August 2006  

 •  Kontrolle von Budgets bis zu £ 4,3 Millionen, Berichterstattung an den Senior Program Manager für  

EDS; Verwendung von Standard-PM2-Methoden und -Tools zur Kontrolle von Budget, Risiken,  

Problemen und Arbeitsbelastung; proaktiver Vorsprung bei der Identifizierung von 

Kundenanforderungen und der Analyse der wichtigsten Ergebnisse und Erfolgsfaktoren; 

schulungen und mentoring für die Mitarbeiter des Kunden, um die zukünftige Selbstversorgung zu 

ermöglichen.  

 

EDS Niederlande - Projekt Manager  September 

1998 – August 2004  

•  Projekte bei General Motors (multinationale Softwareentwicklung und -freigabe für Deutschland 

und Großbritannien), Ericsson (Leitung der Arbeiten zur erfolgreichen Ausschreibung eines 

ITOutsourcing-Projekts), Dow Chemicals (Implementierung von Workflow-Management-Software 

und Voice Over IP-Softwareimplementierung) und Vodafone (Projektteammanagement, 

HardwareManagement-Projekt)  

  

Königliche Marine Leutnant 

Juli 1994 – August 1996  

• HNLMS Van Amstel (F831) July 1994  

• Zr.Ms. Van Speijk (F828) September 1995  

Bildung  
• L.L.B Erasmus Universität Rotterdam (Zivilrecht) 1990  

• B.Sc.I.T. Erasmus Universität Rotterdam (Informationstechnologie) 1991  

• (Wehrpflicht 16 Monate 1991)  

• Koninkijk Instituut voor de Marine KIM im Jahr 1992  

  
Befähigungen   

• Microsoft Certified Professional 2000 im Jahr 1994  

• Gründungszertifikat in IT Service Management im Jahr 2002  

• Management erfolgreicher Programme Practitioner im Jahr 2010  

• PMI Agile Certified Practitioner 2011  

• PMI Projektmanagement Professional 2011  

• PRINCE2 Practitioner im Jahr 2015  

• Sprachen, Englisch, Niederländisch, Deutsch und Russisch  

 

https://en.wikipedia.org/wiki/His/Her_Netherlands_Majesty%27s_Ship
https://en.wikipedia.org/wiki/His/Her_Netherlands_Majesty%27s_Ship

